Tervetuloa kaantajienpaivaan!

Kansainvadlinen kaantajien federaatio FIT lanseerasi vuonna 1991 kansainvalisen kdaantadjien pdivan,
jota vietetdan eri puolilla maailmaa suunnilleen syyskuun 30. pdivan tietamissa, kaantajien
suojelupyhimyksen Pyhdan Hieronymuksen paivan aikoihin. Ndind muutosten ja kilpailutusten
aikana oma suojeluspyhimys saattaisi ollakin tarpeen.

Suomessa kaantajienpdivan tapahtuman ovat perinteisesti jarjestaneet Suomen
kaannostoimistojen liitto, Kddnndsalan asiantuntijat KAJ ja Suomen kadantdjien ja tulkkien liitto.

Tana vuonna olemme hieman poikenneet kansainvalisen kdadntdjapadivan aiheesta. FIT on valinnut
teemaksi kaantaminen kulttuurienvalisena viestintana. Me kolme jarjestdjaliittoa halusimme
kuitenkin valita Suomen kdantadjienpaivalle pdivanpolttavan aiheen.

Kristiina Abdallahin vaitdskirja kdynnisti jokin aika sitten keskustelun kdanndsalan toimijoista,
niiden rooleista ja keskindisesta yhteistydsta. Halusimme jatkaa tata keskustelua, silla siina ollaan
koko kdadanndsalan rakenteiden darella. Se on aihe, jossa riittda seka asiaa etta tunteita. Haluamme
tanadn antaa keskustelulle sysdayksen eteenpadin ja tarkastella aihetta kestavan kehityksen
nakdkulmasta.

Suunnitteluvaiheessa emme kuitenkaan arvanneet, miten ajankohtainen aiheesta tulisi. Varmasti
useimmat teistd, ehka kaikki, kuulivat eilen, ettd MTV Media ulkoistaa kdannostoimintansa.
Muutos koskee kahta vakituista ja toistasataa freelancer-kaantajaa. Ostaja on suoraan sanonut
pitdvansa nykyisia tydehtoja — nimenomaan palkkatasoa — "utopistisena”, joten muutoksia on
tiedossa, kun nykyiset sopimukset umpeutuvat. Haluan korostaa sitd, ettd ostaja ei ole sellainen
toimija, joka tunnettaisiin siitd, ettd se painottaisi erityisesti kianndsten laatua tai kantaisi huolta
alihankkijoidensa tydoloista tai yhteistydsuhteista. Mainittakoon, ettei se mydskaan ole Suomen
kaannostoimistojen liiton jasen. © Kyseessa on kansainvélinen yritys, jonka liikeideaan ei kuulu
kantaa huolta kansallisten kdanndésmarkkinoiden kehityksesta. Se luottaa nopeaan kiertoon:
vanhan voi aina korvata uudella ja yleensa halvemmalla ja tama koskee niin kddnndksia kuin
kaantajiakin.

Myynnin julkistaminen sovitettiin sopivasti keskelle kuntavaalitaistelua. Tosin kddanndsalaa
pidetddn sen verran pienend, etteivat sen ongelmat muutenkaan suuria intohimoja nostattaisi,
mutta nyt ne varmasti jadvat kuntaliitoskeskustelujen varjoon.

(joka tapauksessa liitot antavat tasta yhteisen lehdistotiedotteen tanaan, tiedotteet ovat esilla
my0s taalla)

MTV Media perustelee myyntia silld, ettei kadntaminen ole sen ydintoimintaa. Pikemminkin pitaisi
kysya, miten kieli ja sen myota kadnnokset voidaan erottaa toiminnan ytimestd. Tama patee
erityisesti televisiotuotantoon, jossa kieli on niin keskeinen asia kuvan ohella, mutta my&s hyvin
moneen muuhun alaan. En jaksa lakata ihastelemasta kddanndsten maaraa arjessa. Useimmat
mainokset ovat kddnnettyja (seka tv:ssa ettd kadunvarsilla), samoin lehtiartikkelit (hyvin usein),
mitka tahansa tiedotteet, ohjeet.



Ellei toiminta ole puhtaasti sanatonta, kieli ja monikielisessa kontekstissa siis myds kaanndkset,
liittyvat toiminnan ytimeen. Siksi niiden hankintakin pitdisi jarjestda harkitusti. Kddnnos- ja
tulkkaustehtavat on organisoitu hyvin eri tavoin. Varsinaisia in-house-kaantajia ja tulkkeja on enaa
vahan, mutta heitakin kuulemme tanadan. Yha useammin kaanndstoiminta on ulkoistettu, ja
joissakin yrityksissa sitd taas tehddaan muiden tyotehtavien ohella tai lisaksi. Erilaisia ratkaisuja
tarvitaan, joskus jopa ihan jonkun muun alan tyontekijan kdayttaminen yrityksen sisdisen aineiston
kdaantamiseen tai tulkkaukseen on varmasti paikallaan.

Kaannostoimistoja tarvitaan esimerkiksi antamaan asiakkaille kokonaisvaltaista palvelua ja
laajempaa projektinhallintaa kuin mihin yksittdainen freelance-kaantaja tai tulkki pystyy.

Ja meitd, osaavia, tydstaan ylpeitda ammattilaisia, joihin voi luoda toimivat yhteistydsuhteet,
tarvitsevat seka toimistot ettd niin sanotut suorat asiakkaat. Useimmat meista tekevat toita seka
niin suorille asiakkaille etta toimistoille.

Tana kesana ja syksyna Hansel kilpailutti valtionhallinnon kadannds- ja tulkkauspalvelut, mutta
vastaavia pienempia kilpailutuksia on kdynnissa koko ajan. Ja tassa kaantajat ja tulkit tarvitsevat
toimistoja. Mutta toimistot tarvitsevat myos luotettavia ja tasokkaita alihankkijoita.

Ja meilld on yhteinen vastuu hintakehityksesta, ettei jouduttaisi toteamaan kuten Olavi Uusivirta
Kotuksen blogissaan vuonna 2009. Han kirjoitti nimenomaan kaantamisestd, mutta nadin voisi
todeta toimiston omistajakin: “Mutta kuka enda jaksaa, kun assanvessankassana saa paremman
palkan?”

Ulkoistaminen ja kilpailuttaminen aiheuttavat painetta koko kentalle. Henkilokohtaisesti kuitenkin
uskon, etta kaantdjille, kdianndstoimistoille ja asiakkaille on eniten hydtya siitd, etta alalla vallitsisi
hyva yhteistyo ja reilu meininki. Monenlaisia toimijoita tarvitaan — mutta niin myds reilua pelia ja
solidaarisuutta niin kollegoita kuin yhteistydkumppaneitakin kohtaan.

Voitaisiko ajatella, etta laatisimme alalle reilun pelin sdanndét, johon ainakin me jarjestavat liitot
sitoutuisimme? Ehka ne voitaisiin julkistaa jo vuoden kuluttua seuraavassa kaantdjienpadivassa?

Tana iltana jaetaan vield uusi, mutta sitdkin arvokkaampi Repla-palkinto ansioituneelle av-
kaantajalle. Se osoittaa, etta joku uskoo kadantamisen ja tulkkauksen alaan, myds tiukilla olevaan

AV-kadantamisen alaan. Elleivat muut usko, niin ainakin me itse.

Hyvaa kaantajienpaivaa!



