Rattstolkens etik
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Tolkens etiska regler och rattstolkens yrkeskod grundar sig pa de etiska principer som den europeiska
organisationen for rattstolkar och dversattare av rattsliga texter (EULITA) har utarbetat samt p& andra
internationella och nationella yrkesetiska principer for tolkar. De bygger pa Den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna (1948: artiklarna 1-11), konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna (1950: artiklarna 5 och 6) samt pa Europeiska unionens stadga om de manskliga
rattigheterna (2000/C 364/01, kapitel Ill artiklarna 20-21 samt kapitel VI artiklarna 47-50). Rattstolkens
yrkeskod har utarbetats med sarskilt beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv om ratt till tolkning
och oversattning vid straffrattsliga forfaranden (2010/64/EU) och Europaparlamentets och radets direktiv
2012/29/EU om faststallande av miniminormer for brottsoffers rattigheter och for stod till och skydd av dem
samt med beaktande av den lagstiftning i Finland som grundar sig pa dessa direktiv och 6vrig finsk lagstiftning
som tillampas pa tolkar och tolkning.

Rattstolkens yrkeskod grundar sig pa de yrkesetiska regler for kontakttolkar som omfattar principerna for god
tolkning och som ar 2013 sammanstéllts av ett flertal organisationer och intressenter i tolkningsbranschen.

Med rattstolkning avses tolkning av muntliga yttranden vid réttsligt forfarande. Deltagare i ett rattsligt forfarande
kan dels vara till exempel en polismyndighet, en aklagarmyndighet, representanter for en domstol eller en
migrationsmyndighet, dels en privatperson, en myndighetsrepresentant eller nagon annan deltagare,
exempelvis i rollen som svarande, malsagande, vittne eller bitrade. Med tolk avses en person som genom
utbildning och/eller erfarenhet har skaffat sig tillracklig kompetens, professionalitet och sakkunskap om
tolkning. En rattstolk foljer tolkens etiska principer och réttstolkens yrkeskod, som preciserar tolketiken vid ett
rattsligt forfarande. Rattstolkens yrkeskod ar bindande for en tolk som verkar i ett rattsligt forfarande, oberoende
av vem tolken star i uppdragsforhallande till i sitt arbete. En formedlare av tolktjanster ska for sin del forbinda
sig till yrkeskoden for att kvaliteten pa tolktjansten ska kunna garanteras och rattsskyddet inte ska @ventyras pa
grund av tolkningen.



Rattstolken som sakkunnig

Syftet med tolkning &r att i tolkningssituationen férmedla allt innehall sa att den sprakliga jamstalldheten och
sjalvbestammanderatten forverkligas for de personer som tolkas. Darfor, och for att en opartisk tolkning av hog
kvalitet ska vara mojlig, har tolken ratt och skyldighet att i situationen agera som sakkunnig pa sitt eget
omrade. Tolken ska i borjan av tolkningssituationen for deltagarna beskriva tolkens roll och
forutsattningarna for tolkning. Tolken ska ocksa vid behov ingripa i till exempel de praktiska
arrangemangen och kommunikationens gang, om detta ar nodvandigt med tanke pa en tackande och
exakt tolkning.

Det ar tolkens plikt att férbereda sig omsorgsfullt infor sitt uppdrag och att i forvag satta sig in i den vokabular och
de uttryck som kommer att behdvas. Darfor ska tolken innan tolkningen inleds komma dverens om en mdjlighet att
i tillracklig utstrackning fa bekanta sig med relevanta handlingar. Tolken ska ocksa i forvag komma 6verens om
annat som paverkar tolkens majlighet att arbeta professionellt och i enlighet med tolkens etik, till exempel
om tolkningsforhallandena och om hur de deltagande bor agera. Under uppdraget har tolken ratt och
skyldighet att papeka brister som &ventyrar tolkningens kvalitet. Tolken bor till exempel avbryta en talare for
att fa mojlighet att tolka, om en noggrann formedling av informationen aventyras av att yttrandena ar for
lAnga, 6verlappar varandra eller om de talas eller lases for snabbt.

1. En rattstolk ar skyldig att iaktta sekretess.

Tolken har tystnadsplikt gallande all muntlig, skriftlig eller pa annat satt framford information som géller uppdraget
och dess parter, och som tolken fatt under sina forberedelser infor uppdraget, under uppdraget eller efter uppdraget.
Tolken far inte i nagot skede av processen réja nagot av denna information for en tredje part eller sjglvmant ge
information om en part till de dvriga deltagarna i processen.

Sekretesskyldigheten géller aven handlingar och 6vrigt material som rattstolken har tillgang till eller som
tolken far i samband med uppdraget samt tolkens egna minnesanteckningar och den tolkning som tolken
producerar, oberoende av tolkningsmetod eller av hur tolkningen upptas eller sparas.

2. En réttstolk missbrukar inte information som framkommit i samband med ett tolkningsuppdrag.

Tolken far inte i tolkningssituationen driva egna ekonomiska eller andra intressen och far inte heller
anvanda information som framkommit i samband med tolkningsuppdraget till sin egen eller andras fordel
eller for att skada nagon annan.

3. En rittstolk tar inte emot ett uppdrag som skulle medfora jav.

Innan tolken tar emot ett uppdrag ska tolken sa noggrant som majligt ta reda pa huruvida tolken star i
slaktskaps-, kanslo- eller beroendeforhallande till ndgon av parterna i a&rendet, om tolken sjélv pa nagot satt ar
delaktig i det &rende som behandlas eller om @rendets slutresultat har en direkt praktisk eller ekonomisk betydelse for
tolken, likasa ska tolken klargora huruvida tolkens opartiskhet eller objektivitet aventyras av andra orsaker, t.ex. av
lagstiftningsmassiga skal.

Om tolken &r osdker pa sin eventuella javssituation ska tolken underratta parterna om detta och lata dem
avgobra om jav foreligger eller inte.



4. En rattstolk tar inte emot ett uppdrag utan att ha den kompetens som uppdraget forutsatter.

Innan tolken tar emot ett tolkningsuppdrag ska tolken ta reda pa hur kravande uppdraget ar samt vilken
tolkningsformaga som kravs och vilka eventuella etiska eller psykiska utmaningar som uppdraget medfor,
detta for att kunna skapa sig en s& noggrann uppfattning som majligt om uppdragets natur och om
huruvida tolken har tillracklig kunskap och férmaga for att kunna utféra uppdraget pa det satt som
foreliggande yrkeskod forutsatter. Om uppdragets natur senare férandras vasentligt, sa att tolken inte
anser sig kunna skota det sjalv, far tolken anda inte éverfora uppgiften pa nagon annan tolk utan att ha
underrattat uppdragsgivaren.

5. En rattstolk forbereder sig omsorgsfullt och i tid infor sitt uppdrag.

For att uppna syftet med tolkens arbete, alltsa att formedla all information sa att den sprakliga jamstalldheten och
sjalvbestammanderatten samt rattsskyddet for dem som deltar i ett ratts- eller undersokningsforfarande
forverkligas, ska tolken tillrackligt noggrant satta sig in i det ordforrad, de termer och det idiomatiska sprakbruk
som uppdraget forutsatter samt i det amne som ska behandlas.

For att sakra en noggrann tolkning och for att kunna forbereda sig pa att tolka upplast text ska tolken be att fa
tillgang till de handlingar som kommer att lasas upp i tolkningssituationen, t.ex. atalet, en sjukjournal eller
andra motsvarande dokument. Aven befintliga 6versattningar av handlingarna ar viktiga hjalpmedel i
tolkens arbete. Tolken ska forbereda sig for sin uppgift ocksd med tanke pa annat som kommunikationen
under uppdraget kraver, tolken ska t.ex. forsta de roller och den hierarki som géller i situationen och kunna
valja den tolkningsmetod som lampar sig bast for varje situation.

6. En rattstolk aterger i sin tolkning all information, utelamnar inget och ldgger inte till ndgot ovidkommande.

Tolkens uppgift ar att formedla det som framfors i tolkningssituationen sa heltdckande som majligt och utan att
innehallet forandras. Om tolken inte kommer pa nagon motsvarighet exempelvis till ett uttryck, ordsprak, talesétt,
en ovanlig term eller forkortning, ska tolken be talaren forklara det sagda och tolken ska aven informera ahéraren
om detta. Tolken ska anda inte sjalvmant forklara sakinnehall for nagon parts rakning. Tolken ska inte vara
en berattare eller kommentator, utan upprepa informationen som den framférs och folja talarens sprakliga register,
stil och ton. Vid behov ska tolken tydligt meddela att tolken talar i egenskap av tolk, t.ex. "Tolken ber om ytterligare
information” eller "Tolken rattar”.

7. En réttstolk dr opartisk och formedlar informationen utan att lata sina personliga kdnslor, attityder eller
asikter inverka pa arbetet.

For att varna om sin tillforlitighet ska tolken vara opartisk och oberoende nar uppdraget tas emot samt under och
efter uppdraget. Med opartiskheten avses att tolkens asikter eller varderingar inte far paverka kvaliteten pa
arbetet. Om nagot som framkommer i tolkningssituationen gar emot tolkens egen etik eller moral, far tolken
inte visa detta med varken gester, miner, tonlage eller ordval. Om tolken i forvag vet att det & omojligt att
vara opartisk eller utomstaende gallande amnet eller de personer som tolkas, ska tolken avsta fran
uppdraget. | tolkningssituationen ska tolken formedla det som sagts och inte ta stallning till &rendet eller
amnet som behandlas. Tolken ska inte utan giltig orsak ha kontakt med parterna i arendet.



8. En rittstolk agerar inte bitride eller ombud féor dem som tolkas och ir under uppdraget inte skyldig att utféra
andra uppgifter an tolkningsuppgifter.

Tolkens uppgift &r bara att tolka med den metod som valts for respektive situation. Under sitt tolkningsuppdrag ska
tolken inte skota andra uppgifter an de tolkningsuppgifter som uppdraget forutsatter, och tolken ska varken fore,
under eller efter tolkningen ge rad eller handledning i arendet till dem som tolkas. Tolken ska inte heller med
nagon diskutera de fragor som kommit upp under tolkningen. Om parterna behéver en precisering av nagot som
framkommit i tolkningssituationen, ska de be om en precisering av den andra parten, inte av tolken.

Om skriftliga dversattningar onskas av tolken i samband med en tolkning, ska uppdragsgivaren och tolken
alltid avtala separat om dessa.

9. En réttstolk upptrider enligt de krav situationen och uppdraget stiller.

Tolken ska alltid upptrada med den framtoning som uppdraget forutsatter, ocksa i fraga om uppférande-
och kladkod. Tolken ansvarar likval inte for att de 6vriga deltagarna upptrader enligt normen, och ska till
exempel inte i sin tolkning stilisera de yttranden som ska tolkas.

10. En rattstolk papekar i tolkningssituationen sadana faktorer som visentligt forsvarar tolkningen.

Tolken har ratt och skyldighet att sékerstilla sddana arbetsforhallanden som tolken behdver for att kunna
genomfora tolkningen pa avsett vis. Tolken bor utan fordrojning informera om faktorer som forsvarar tolkningen.
Faktorer som forsvarar eller vasentligt stor tolkningen kan vara t.ex. dalig teknisk ljudatergivning, svag belysning
eller nagon annan stérning som gor det svart att hora, forsta eller kommunicera, likasd om det talas en dialekt
som kraftigt avviker fran den form av spraket som tolken beharskar.

Om tolkningen fortgar for lang tid utan paus har tolken ratt och skyldighet att meddela om sitt behov av
paus. Dessutom ska tolken omedelbart tala om ifall situationen férandras sa att tolken visar sig vara javig
géallande nagon part eller om tolken av nagon annan orsak bedomer att det ar omgjligt att leverera en
tillrackligt hogklassig tolkning. Tolken bor anda gora detta diskret och med beaktande av de Ovriga
parterna.

11. En rattstolk agerar inte pa ett sitt som kan skada yrkeskaren.

Tolken ska alltid folja de yrkesetiska reglerna och ha en framtoning som framjar respekten for yrkeskaren. Om det
finns skal for tolken att misstanka att brottslig verksamhet eller verksamhet som krénker de manskliga
rattigheterna ar kopplad till tolkningsuppdraget, ska tolken avsta fran uppdraget.

Tolken ska uppratthalla tillrackligt goda arbetsforhallanden for yrkeskaren genom att hélla fast vid god praxis och
genom att av sina uppdragsgivare forutsatta en sadan arbetsmilio, dar en hogklassig och andamalsenlig tolkning
ar mojlig. Tolken ska avsta fran sadana uppdrag dar det tillampas eller kan antas tillampas praxis som gor
att tolken inte kan agera professionellt och etiskt.

12. En rattstolk utvecklar kontinuerligt sin yrkeskompetens.

Tolken ska uppréatthdlla och utveckla den kunskap och formaga som kravs i yrket. Viktiga delfaktorer i
rattstolkens kompetens ar forutom den sprakkunskap som uppgiften kraver ocksa bl.a. god kannedom om
samhallet, myndigheternas verksamhet, rattssystemet och principerna for rattsligt férfarande.
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