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VALITUS

Tyéttémyyskassa on evannyt ansiopdivarahan
1.4.2014 lukien, koska hén ei ole tayttanyt tydssaoloehtoa 500
paivan enimmadisajan tayttymisen jalkeen. Tybdssdoloehtoon luet-
tujen viikkojen lukumaara on 7.

Tyottémyyskassa on paattanyt perid takaisin likaa
maksetun etuuden

Liikamaksu peritaan takaisin kokonaisuudessaan.

Tyottomyyskassa on paattanyt perid takaisin likaa
maksetun etuuden ~ © ° 77 "7 7777 Lilkkamaksun maara on
Likkamaksu

peritdan takaisin kokonaisuudessaan.

on ilmaissut tyytymattdmyytensa edella mainittuihin
paatoksiin seka tydttdmyvsturvan muutoksenhakulautakunnan

paatdkseen asianumero . Han vaatii muutosta paatos-
ten kohtiin, jossa kyseenalaistetaan hanen tydsuhteensa laatu
osuuskunta . Han kertoo tyéskennelleensa ja
tvoskentelevansa edelleen tyésuhteisena tyontekijana
osuuskunta 1 mukaan han tekee tyonsa
- omistamilla laitteilla, valvoo hanen tyo-

aikaansa ja tehtaviaan ja maksaa tydnantajan lakisaateiset sivu-
kulut, tydntekijamaksut seka ammattiliton jasenmaksut.

toteaa, etta STM:n ty6ttdmyyskassaa koskevien ohjeiden mukaan
osuuskunta voi olla tyénantajana, jos osuuskunta harjoittaa samo-
ja palveluja kuin sen iasenet ja myos markkinoi niita ulospain. Ha-
nen mukaansa markkinoi ja myy hanen tytaan asiak-
kaille. katsoo, etta han on TE-toimiston mukaan tayttanyt
tyossaoloehdon ja tekee osa-aikaty6ta (han on 1 tarvit-
taessa tyohon kutsuttava) ja hanelle voidaan maksaa ansiosidon-
naista paivarahaa. Han kertoo olevansa kokoaikatyon hakijana
tyd- ja elinkeinotoimistossa. Lisaksi toteaa tydsséoloeh-
toa voivan kerryttaa patkissa ja osa-aikaisessa tyossa tai useassa
osa-aikaisessa tydssa. Han katsoo tayttavansa tyéssaoloehdon ja
hanella on oikeus ansiopadivarahaan ja nailla perusteilla pyytaa
paatoksien oikaisua. Valituksen liitteena on toimitettu valituk-
senalaiset paatokset, tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-

nan paatés asianumero osuuskunta
tan selvitys toiminnastaan. tvdsopimus, tyovoimapoliittinen lau-
sunto 1.4.2014 alkaen, osuuskunta mainos se-

ka Taloustaito-lehden artikkel osuuskunta



VALITOIMET

Tyottomyyskassa on antanut lausunnon, jonka johdosta

on toimittanut vastaselityksensa. Han toteaa, etta osuuskunnassa
olevat henkildt katsotaan tydntekijoiksi, jos heita on vahintaan
seitsemén. kertoo, etta mikali han olisi freelancer, tulisi
hanen hankkia itselleen yrittdjan elakevakuutus. Hanella on free-
lancer verokortti, mutta sita voidaan kayttaa seka ammatinharjoit-
tajana etta tyosuhteessa. Lisaksi han ilmoittaa, etta takaisinperin-
nédn aikataulu ei ole realistinen.

: katsoo, etta takaisinperintaa tulisi koh-
tuullistaa. Lisaksi uudistaa asiassa aiemmin esitta-
maansa.

TYOTTOMYYSTURVAN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNNAN RATKAISU

PERUSTEET

Ty6ttémyysturvan muutoksenhakulautakunta jattaa valituksen tut-
kimatta koskien tyottdmvvsturvan muutoksenhakulautakunnan

tosta asianumero ja hylkaa valituksen muilta osin.
nestysratkaisu.
Tydttdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan 28.5.2015 antama
aadtods asianumero on lainvoimainen eika siihen ei voi

akea muutos valittamalla. Valitus jatetaan tutkimatta talta osin.

Ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 3 §:n mukaan palkansaajan tydssa-
oloehto tayttyy, kun henkild on 28 ldhinna edellisen kuukauden ai-
kana (farkastelujakso) ollut vahintaan 26 kalenteriviikkkoa 4 §:ssa
tarkoitetussa tydssa.

Tysttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n mukaan palkansaajan tydssa-
oloehtoon luetaan kalenteriviikot, joina henkild on ollut vakuutuk-
senalaisessa tybaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset tayttavas-
sa tyossa.

on 1.10.2007 alkaen voimassa oleva tydsopimus
osuuskunta kanssa. Ty6sopimuksen mukaan
hanen tyoétehtaviinsa kuuluu kaanndkset, tulkkaukset ja valokuvat.
Ty6ajan osalta mainitaan, ettei saanndllista tyoaikaa ole, tyokoh-
teet vaihtelevat. Palkkaus on tyémaaraan perustuva sopimuspalk-
ka, vaihtelee tyokohteen mukaan.

on tyoskenneliyt asuuskunta kautta,
mutta tySttdmyyskassa ei ole hyvaksynyt kyseista tyota tyossa-
oloehtoon. on vaatinut kyseisen tytn huomioimista
tydssaoloehdon tayttymisessd, koska kyseessa on tyésuhde. Han
on toimittanut valituksensa liitteend muun muassa osuuskunnan
ze:yityksen toiminnastaan seka sen toiminnasta tehdyn lehtiartik-
elin.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja ovat tyosopimus, sopiminen tyon te-
kemisesta henkilokohtaisesti tyonantajan lukuun, tyon vastikkeel-
lisuus, ja se etta tydnantajalla on mahdollisuus tyon johtamiseen
ja valvontaan. Huomiota voidaan kiinnittad myds palkan ennakon-
pidatyksen ja sivukulujen maksamiseen seka eldkevakuutuksen
muotoon, mutta mikaan naista seikoista ei yksinaan ratkaise sita,
onko kyseessa tyosuhdetyd vai omana tydna tehty tyo.



2.ja3.

on tehnyt keikkatyota osuuskunnan kautta. Asiassa esi-
tetyn selvityksen perusteella osuuskunta ei ole kuitenkaan sellai-
nen tybnantaja, jonka johdon ja valvonnan alaisena olisi
todellisuudessa tyoskennellyt. Se, etta osuuskunta hoitaa markki-
neinnin ja laskutuksen, ei osoita osuuskunnan jasenena tehtya
tyota tyosuhteessa tehdyksi tydksi, kuten ei mydskadn se, etta
osuuskunta maksaa tyonantajalle kuuluvat lakisaateiset maksut.
Silla, kuinka monta jasenta osuuskunnassa on, ei ole asian ratkai-
sun kannalta merkitysta, kuten ei myoskaan ka
14 freelancer-verokortilla. Se, etts on saanut esteetto-
man tyévoimapoliittisen lausunnon 1.4.2014 alkaen, ei osoita
tydssaoloehdon tayttyneen. Tyéssdoloehdon tayttymisen tutkimi-
nen kuuluu ty6ttémyyskassan toimivaltaan,

Asiassa esitetyn selvityksen mukaan ei voida katsoa
olleen tydsuhteessa vaan ky-
seessa on ollut omassa tydssa tydllistyminen, joten palkansaajan
tydssaoloehto ei tdyty. Nain ollen valituksenalaista paatdsta ei
voida muuttaa.

TySttdmyysturvalain 11 luvun 10 §:n mukaan, jos tydttdmyysetuut-
ta on maksettu aiheetta tai maaraltaan liian suurena, likaa mak-
settu etuus on perittava takaisin. Takaisinperinndsta voidaan luo-
pua joko kokonaan tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi
eika tysttomyysetuuden aiheeton maksaminen ole johtunut etuu-
den saajan tai hdnen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos
aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

1 on maksettu ansiopaivarahaa

vaikka hanella ei olisi ollut silhen oikeut-
ta. Tyottomyyskassa on paattanyt peria takaisin koko liikkamaksun.
Lilkkamaksu on johtunut siita, etta tyottomyyskassa on virheellisesti
tulkinnut tyéssaoloehdon tayttyneen 31.3.2014.

Likkamaksu ei ole johtunut vilpillisesta menettelysta, jo-
ten p4atds perustetaan kohtuullisuusharkintaan. Aiheettomasti
maksettu tybttdmyysetuus on paasaantdisesti perittava kokonai-
suudessaan takaisin, vaikka likamaksu olisikin johtunut maksajan
virheesta. on ilmoittanut, ettei takaisinperinnan aikataulu
ole realistinen. Han on kertonut.

Koska taloudellisesta tilanteesta ei lisdksi ole
esitetty sellaista todisteellista selvitysta, ettd takaisinperintaa voi-
taisiin taloudellinen tilanne huomioon ottaen pitaa kohtuuttomana,
takaisinperinnésta ei ole syyta luopua. Siten paatoksia ei voida
muuttaa. Tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunta toteaa, etta

voi neuvotella takaisinperinnan maksuaikataulusta ty6t-
1Omyyskassan kanssa.
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Ty6elaman ja tydmarkkinoiden olosuhteita tunteva jasen Warn, lakimiesjasen
Koivuneva, lakimiesjasen Kaario, lakimiesjasen Pekkarinen seka puheenjohta-
ja Romo olivat sitd mielta kuin esittelijan esityksen mukainen paatos osoittaa.

Ty6eldman ja tydmarkkinoiden olosuhteita tunteva idgsen Veirto olisi muuttanut
valituksenalaisia paatoksia 2. ja 3. siten, etta peritdan takaisin
kaksikolmasosa (2/3) paatoksissa mainituista takaisinperittavista méaarista.
Muilta osin tyéelaman ja tydmarkkinoiden olosuhteita tunteva jasen Veirto oli
sitéd mielta kuin esittelijan esityksen mukainen paatés osoittaa.

Aznestys 5-1.

Esittelija Riikka Heikkinen



